Gewadhlte Org.-Einheit: LAG Romerland Carnuntum, NOE10
Projektauswahlgremium: Umlaufbeschluss (03.122024)
Aufruf: 008-24-REV RLC, Umsetzung der LES - Aktionsfeld 3, AFT Regionales Lernen &
Beteiligungskultur u. Soziale Innovation
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Allgemeine Information

Projekttitel: LEADER KOOPERATIONSPROJEKT MIT ALLEN 19 LEADER REGIONEN NO
Voneinander Lernen — Miteinander wachsen
FA-Nummer: LE-77-05-BML-UMSETZUNG-
MalRnahmenziel: Aktionsfeld 3
Aktionsfeldthema: Regionales Lernen & Beteiligungskultur u. Soziale Innovation
Entwicklungsziel: Projekte zur Selbstermachtigung und Selbstorganisation in der Region sind
eingefiihrt, ausgebaut und systematisch getestet.
Indikatoren:
Nummer Themenbereich Indikator (Projektebene) Unterkategorie SDG Nummer
Indikator
AF3_5.05 Chancengleichheit Anzahl der Projekte, die die Weiteres 5
Chancengleichheit verbessern,
indem

Forderwerberin/Férderwerber
Klientennummer:

Name:

Verein der NO Leaderregionen

Durchfiihrungszeitraum

Vorauss
Vorauss

ichtlicher Projektbeginn: 02.05.2024
ichtliches Projektende: 30.04.2027

Kostenzusammenfassung

Eingerei

chter Fordersatz: 70%

Forderfahige Kosten in EUR: 109.971,84

Vorauss

ichtlicher Forderbetrag in EUR: 84.698,92

Zusatzliche Informationen:

® Kooperationsprojekt Anteil LAG Rémerland Carnuntum Fordermittel 5,26%

® Eigenmittel werden vom Verein der NO Leaderregionen aufgebracht

Information zum Projektinhalt

Voneinander Lernen — Miteinander wachsen

Kurzbeschreibung des Projektes

Die mittlerweile 19 Leaderregionen in Niederdsterreich haben sich Ende 2015 zu einem Verein
zusammengeschlossen. Dieser Verein hat sich zum Ziel gesetzt die Regionen besser untereinander zu
vernetzen. Um dies zu erreichen, hat der Verein bereits ein Projekt eingereicht. Nun soll die
Zusammenarbeit durch ein weiteres Kooperationsprojekt intensiviert werden. “Voneinander Lernen -
Miteinander wachsen” ist das Motto des LEADER- NO Kooperationsprojekts.

EUR 4.455,16
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Dieser Prozess wird auf verschiedenen Ebenen durchgefiihrt. Dazu sind folgende MalRnahmen
geplant:

Netzwerktreffen fiir alle 19 LAG- Manager:innen und tlw. Assistent:innen
Obleutetreffen

Exkursion

Offentlichkeitsarbeit

Qualifizierungsmallnahmen

Projektmanagement

oA wWN R

Die sechs MaRnahmen im Detail:

1. Netzwerktreffen

2 X jahrlich sollen Netzwerktreffen stattfinden, um voneinander zu lernen und miteinander zu
wachsen. Die Veranstaltungen sind jeweils 2 Tage, mit je einer Ubernachtung in Seminarhotels in den
Regionen. Die Standorte wechseln sich jeweils ab.

Jedes Netzwerktreffen findet in einer anderen LEADER- Region statt. Ublicherweise besteht immer
die gleiche Vorgehensweise:

e Erster Tag Vormittag: Ankommen, BegriiBung durch Obmann: Frau, Vorstellung Region und ihrer
Eigenheiten. Im Anschluss findet bis zu Mittag eine Diskussionsrunde statt.

e Erster Nachmittag: je nach Diskussionsbedarf Bearbeitung aktueller Themen oder bereits
Besichtigung von Regionsprojekten. Nach dem Motto: Lernen von dem Besten. Hier soll ein Eindruck
Uber die regionalen Rahmenbedingungen gegeben werden.

e Zweiter Tag Vormittag: Diskussionen Gber aktuelle Themen und Finden von gemeinsamen
Losungen. Fragen zum gestrigen Tag und deren Eindriicke.

e Zweiter Tag Nachmittag: Exkursion zu aktuellen Projekten oder Best Practise Projekten der Region.
Der Schwerpunkt des Projekts liegt im gemeinsamen Lernen.

2. Obleutetreffen

Neben den Geschaftsfiihrern soll es auch einen Austausch der Obleute untereinander geben. Ziel ist
auch hier der gemeinsam Austausch und voneinander lernen wie die Regionen arbeiten und
individuell die Herausforderungen sind. Jede Organisation hat ein oder mehrere Obleute, diese
stehen jedoch oft allein fir sich da und haben keine Maoglichkeit sich abzustimmen.

3. Exkursion

Es soll eine 5-tagige Exkursion (4 Nachte) in eine Region auerhalb Niederdsterreichs durchgefiihrt
werden. Angedacht ist die Schweiz, da hier Regionalentwicklung eine groBe Tradition hat und die
landlichen Raume tlw. sehr starke Abwanderung haben, die stadtischen Rdume jedoch groRen
Zuwachs. Spannend sind hier vor allem die rein national finanzierten Entwicklungsansatze auRerhalb
der EU- Mitgliedschaft, welche rein national finanziert werden (Ausgen. INTERREG- Projekte und
dhnliche).

4. Offentlichkeitsarbeit
Ein erweitertes LEADER- Obleute Treffen mit Pressearbeit. Besichtigung der NO Landesausstellung
und deren UmfeldmalRnahmen 2026. Zielgruppe sind wesentliche Multiplikatoren der LEADER-

Organisationen, max. 60 PAX.
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5. Qualifizierungspaket

Qualifizierung soll dazu beitragen, dass sich die LAG- Manager zu aktuellen Themen weiterbilden
kdénnen. Die Fort- und Weiterbildung von LAG-Manager:innen und LAG-Mitarbeiter:innen ist auf
Ebene des Bundeslandes besser und effizienter zu organisieren. Es sollen daher im Netzwerk der NO
LEADER-Regionen pro Jahr 2 Seminare zu Themen organisiert werden, die gerade besonders aktuell
sind oder bei denen es noch einen Wissensbedarf gibt: Dazu zahlt insbesondere der Bereich
Offentlichkeitsarbeit, aber auch Digitalisierung sowie rechtliche Themen.

6. Projektmanagement

Die laufende Betreuung des Netzwerks, bzw. deren Veranstaltungen bendétigen eine laufende
Betreuung. Unter anderem sollen Organisation von Veranstaltungen, Buchungen, Stornierungen,
Anfragen von Mitgliedern, Protokollierung und der dazugehdrige emailverkehr enthalten sein. Die
Koordination soll extern vergeben werden. Fiir die Koordination des LEADER- NO Projekts soll ein
Management die Koordination tibernehmen. Diese Stunden wurden in der Vergangenheit in
ehrenamtlicher Arbeit durchgefiihrt und sollen nun professionalisiert werden
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Projektauswahlkriterien RLC

Projekttitel: Voneinander Lernen — Miteinander wachsen
Projekttriger: LEADER Verein NO

Name des Mitgliedes im PAG:

miissen alle mit
JA beantwortet sein

Formelle Kritierien e ja nein
Vor der formellen Einreichung hat ein Beratungsgesprach mit dem LAG-Managem~ 6_3‘6_2(@\6\"“
\‘52 ‘\e“&\(\
Leistet einen Beitrag zur Zielerreichung der Lokalen Entwicklungsstf—""c%\é\c‘f‘ %a“% asetzung des Aktionsfeldes.
Fachliche Qualitat des Projektansatzes: Die Schlissigkeit der (\e‘: a"" 0?’ ~Egeben.
|Stabilitat des Projektansatzes: Stabilitat der Fn:uelrv(3 o‘\:\\agq{o\e\“ aiichkeit der Tragerschaft ist gegeben.
Projektziele: Die Projektziele/Zielguppen/7: %«ﬁ“ \ﬁ\% ~iiniert.
Finanzierung: Die Aufbringung de;{ “00%:\;?" o® .ullzielbar und gesichert?

zusdtz| :he formell- 0‘0\e o —cndpfenden Projekten ja nein
Nachweis der Wi\ 9 e \t"b < Projektes ist gegeben:
-Darstellung des Kosi w nzierungsplanes

-Businessplan: Plausibi. _ut, ausreichende , Tiefe”

Nein= Neutral= la=
Qualitatskritierien 0 Punkt 1Punkt | 2Punkte
Okonomische Nachhaltigkeit des Projektes
-Kosten/Nutzen-Relation des Projektansatzes
-Stabilitat und Sicherung der Ergebnisse

-Das Projekt kann nachhaltig weiterbetrieben werden
-Das Projekt schafft und/oder erhilt Arbeitsplitze in der Region 2
Okologische Nachhaltigkeit des Projektes
-Beitrag zum Umweltschutz

-Schutz von natirlichen Ressourcen
-Forderung der Biodiversitat 1
Soziale Nachhaltigkeit des Projektes

-Gerechte Chancen und Verteilung auf Ressourcen
-Generationenverbindender Beitrag des Projektes
-Gleichstellungsorientierung 2
Innovationsgehalt & Originalitat
Ist das Projekt neuartig, innovativ, einmalig, ...in der Gemeinde, Region, NO, im eigenem Umfeld? Ist das Projekt originell? 0
Kooperation & Mulitsektoralitat

-Zusammenarbeit/Vernetzung (von/mit Akteur:innen) innerhalb der Region
-Kooperation/Bezug zu anderen Sektoren (LW/Tourismus/Dienstleistung) 2

Wertschopfungsfaktor fir die Region
-Arbeitsplatzeffekte in der Region
-Touristische Effekte in der Region
-Steigerung der Kaufkraft

-Bleibt die Wertschopfung in der eigenen Region. 2
Gleichstellungsorientierung des Projektes

-Tragt zur Férderung der Frauen in der Region bei
-Entspricht den Prinzipien des Gender Mainstreaming
-Das Projekt wurde von Frauen initiiert 2
Spricht das Projekt die gesamte Region an?
-Ist die Wirkung Uiber die gesamt Region verteilt?

-Profitiert die gesamte Region von dem Projekt? 1

Imageimpulswert fur die Region

-Potenzial wahrnehmbarer Beitrag fir Image-Gewinn 1

Kompetenz der Projektakteur:innen 2

Bezugnahme des Projektes zu aktuellen (Mega-)Trends 1

Beitrag des Projektes zum Prinzip des Lebenslangen Lernens 2
Mein= Neutral= Ja=

zusatzliches Qualitatskritierum bei Projekten unter 50.000,-
Kleines Projekt - groRe Wirkung

-Deckung eines besonderen Bedarfs vor Ort, Verbundenheit mit der Region
-Eil ichtum und Professi it bei der Umsetzung

-Kreativitat und Innovation

-Modellhaftigkeit und Ubertragbarkeit

. igkeit und Ausbaufdhigkeit

0 Punkt 1 Punkt 2 Punkte

Bewertung von Projekt: zur Erzi g eines etwaigen regionalen Bonus-Férdersatzes

Forderwiirdige Projekte kdnnen fiir besondere Passung zu regionalen Schwerpunkten einen Zuschlag zur Férderung erzielen, wenn ein Mittelwert an Projekt-Bonuspunkten von mind. 12 Punkte
erreicht ist.

Nein= Neutral= Ja=
0 Punkt 1 Punkt 2 Punkte

Besondere Auspragung der Beteiligungskultur
Dem Projekt vorgelagert gab es einen Beteiligur von Biirger:innen etc. Dieser ist im Vorfeld der PAG Sitzung dem LAG-

nact

Besondere Auspragung der okologischen Dimension
Das Projekt hat eine besonders hohe positive Wirkung auf die gesamte Region, das Projekt beschaftigt sind in besonderer Art und Weise mit einem Aspekt

der/Ressour iirtsch iod ie, der fiir die Region von starker Bedeutung ist.

Besondere Auspréagung der sozialen Dimension
Das Projekt hat eine besonders hnhe positive Wirkung auf die gesamte Region, das Projekt beschaftigt sind in besonderer Art und Weise mit einem Aspekt
sozialen Nac i en, Bildung, Geschlechtergleichheit, Resilienz, Inklusion, Chancengleichheit)

Besonders starke oder besondere Ausprdgung von Innovation




